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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete Nacional de Seguranga
Aviso n.° 2980/2018

Recrutamento de 3 Técnicos Superiores (m/f) para o exercicio
de funcdes em regime de mobilidade na categoria

1 — Faz-se publico que o Gabinete Nacional de Seguranga pre-
tende recrutar, em regime de mobilidade na categoria, 3 (trés) tra-
balhadores detentores da carreira e categoria de Técnico Superior,
nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, para exercicio de fun¢des na Equipa Multidisciplinar
de Assinatura Eletronica.

2 — Requisitos gerais:

Trabalhadores com a categoria de Técnico Superior, detentores
de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado.

3 — Habilitagdes Literarias:

Licenciatura.

4 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho:

As fungdes a exercer enquadram-se nas competéncias da Equipa
Multidisciplinar de Assinatura Eletronica.

Ref. A— Colaborar no desenvolvimento de ferramentas de criagdao
e verificagdo de assinaturas eletronicas; desenvolvimento de tarefas
relacionadas com a avaliagdo de seguranga e certificagdo de produtos
de sistemas informaticos; Colabora¢do em tarefas relacionadas com
infra estruturas de chave publica, seguranga da informagéo e auditorias
de seguranca em sistemas de informagao.

Ref. B— Revis@o da documentagao e avaliagdo de auditoria; reali-
zacao de auditorias aos sistemas de gestao da seguranca da informagao;
detetar e analisar incidentes de seguranga nos registos das operagdes
realizadas pelos prestadores qualificados de servigos de confianga; co-
laborar em tarefas relacionadas a avaliagdo de seguranca e certificacdo
de produtos e sistemas informaticos.

Ref. C — Interpretagdo, analise, tratamento e validagdo de estruturas
de dados XML; introduc@o e atualizagdo de novos servigos; desenvolvi-
mento de ferramentas de criagdo e verificagdo de assinaturas eletronicas;
colaborag@o em tarefas relacionadas com infraestruturas de chave pu-
blica, seguranga da informacgéo e avaliagdo de sistemas.

5 — Requisitos preferenciais:

Ser detentor de experiéncia profissional na Ref. a que se candidata.

6 — Local de trabalho: Gabinete Nacional de Seguranga — Rua da
Junqueira, 69, 1300-342 Lisboa

Telefone 21 040 36 00 e enderego eletronico geral@gns.gov.pt

7 — Prazo de entrega das candidaturas: 10 (dez) dias uteis, a contar
da data da publicagao do Aviso no Didrio da Republica e na BEP.

8 — Forma de apresentag@o das candidaturas:

a) A candidatura devera ser identificada com a Ref. a que se candi-
data (Ref. A, B ou C), formalizada através de requerimento dirigido ao
Diretor-geral do Gabinete Nacional de Seguranga, contendo os seguintes
elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, morada, codigo
postal, telefone de contacto, e-mail, habilitagdes literarias, declaragio
emitida pelo Servigo fazendo mengdo a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico e servigo/organismo a que pertence, carreira e
categoria detidas, posi¢do e nivel remuneratérios.

b) A candidatura devera ser remetida pelo correio, em carta registada
com aviso de recegdo, para:

Gabinete Nacional de Seguranga — Rua da Junqueira, 69, Lisboa,
1300-342 Lisboa.

¢) O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado de
curriculo profissional devidamente atualizado, detalhado e assinado.

9 — Selegao dos candidatos: A selegao sera feita com base na analise
do Curriculum vitae, complementada com entrevista profissional.

23 de janeiro de 2018. — O Diretor-Geral, Antonio Gameiro Marques.
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FINANGCAS E JUSTICA

Gabinetes do Ministro das Financas
e da Ministra da Justica

Despacho n.° 2244/2018

O Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 3/2014, de 9 de janeiro, determina que aos trabalhadores
do Corpo da Guarda Prisional sdo aplicaveis os instrumentos gerais de
mobilidade interna em vigor para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas, bem como os definidos no Regulamento de Transferéncias
do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, a aprovar por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Justica e da Admi-
nistragao Publica.

Foram ouvidas as associagdes sindicais representativas dos traba-
lhadores.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 40.° do Estatuto
do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 3/2014, de 9 de janeiro, determinam o Ministro das Finangas e a
Ministra da Justi¢a o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento de Transferéncias do Pessoal do
Corpo da Guarda Prisional em anexo ao presente despacho, dele fazendo
parte integrante.

2 — Séo revogados:

a) O regulamento de Distribui¢o e Transferéncia do Pessoal do Corpo
da Guarda Prisional, aprovado por despacho do Diretor-Geral da Dire¢ao-
-Geral dos Servicos Prisionais, de 10 de fevereiro de 2000, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de 20 de margo de 2000;

b) O despacho do Diretor-Geral da Diregdo-Geral dos Servigos Pri-
sionais, de 1 de julho de 2008, relativo a medidas de favorecimento das
relagdes familiares entre os elementos do CGP.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicagio.

15 de fevereiro de 2018. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno. — 19 de fevereiro de 2018. — A Ministra
da Justiga, Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.

ANEXO

Regulamento de Transferéncias do Pessoal
do Corpo da Guarda Prisional

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento dispde sobre os instrumentos de mo-
bilidade interna e a primeira afetagdo do pessoal do Corpo da Guarda
Prisional (CGP).

2 — A mobilidade interna dos elementos do CGP efetua-se por trans-
feréncia, nos termos do presente regulamento, sem prejuizo da aplicabi-
lidade dos demais instrumentos gerais de mobilidade interna em vigor
para os trabalhadores que exercem fungdes publicas, de acordo com
o disposto no artigo 40.° do Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda
Prisional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro.

3 — Aafetag@o de guardas instruendos a Unidade Orgéanica, no dmbito
do curso de formagao inicial, para formagao em contexto real de trabalho,
ndo se encontra abrangida pelo presente regulamento.

Artigo 2.°

Primeira afetacio

1 — A primeira afetagdo dos elementos do CGP consiste na atribui-
¢do de um posto de trabalho, em unidade organica da DGRSP, apds a
aprovagdo no curso de formagdo inicial da respetiva carreira.
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2 — Os postos de trabalho a preencher sdo previamente determinados
pelo Diretor-Geral, mediante proposta da Direcdo de Servigos de Se-
guranga (DSS), tendo em conta o mapa de pessoal e as necessidades de
efetivos nas unidades organicas da DGRSP, distinguindo os elementos
de sexo masculino e feminino, no que concerne a carreira de guarda
prisional.

3 — Para determinagao dos postos de trabalho a preencher e do nu-
mero de elementos a afetar, a Dire¢do de Servigos de Recursos Humanos
(DSRH) comunica a DSS, ap6s a conclusao do curso de formagao inicial,
o nimero de formandos aprovados, distinguindo os elementos de sexo
masculino e feminino.

4 — A DSS propde a afetacdo dos elementos aprovados no curso de
formag@o inicial aos postos de trabalho a preencher, de acordo com a
vontade manifestada pelos interessados, pela ordem da classificagao
final do referido curso.

5 — A proposta prevista no nimero anterior inclui uma lista que indica
a afetagdo nominal dos elementos as unidades organicas de destino.

6 — A primeira afetac@o ¢ aprovada por despacho do Diretor-Geral,
sob proposta da DSS.

7 — O despacho previsto no niimero anterior ¢ precedido de audiéncia
dos interessados, aos quais ¢ concedido um prazo minimo de 10 dias
para se pronunciarem.

8 — Os elementos do CGP, nomeados em carreira ou categoria supe-
rior que nao obtenham aprovagdo no periodo experimental, regressam
ao posto de trabalho de origem, exceto quando dai resulte fundamentado
inconveniente para o servigo, caso em que sdo afetos a outra unidade
organica, ponderando-se os interesses do trabalhador.

Artigo 3.°
Transferéncia
1 — A transferéncia consiste na atribui¢do de um novo posto de traba-
lho a um elemento do CGP, subsequente a primeira afetagdo, na mesma
carreira e categoria, em outra unidade organica da DGRSP.
2 — A transferéncia ¢ efetuada por conveniéncia de servico ou a

pedido do elemento do CGP, nos termos do presente regulamento.
3 — A transferéncia reveste a forma definitiva ou provisoria.

CAPITULO IT

Movimento de pessoal

SECCAOTI
Organizagdo do movimento de pessoal

Artigo 4.°
Movimento de pessoal

O movimento de pessoal caracteriza-se pela transferéncia simultanea
de elementos do CGP e ¢ efetuado de acordo com a ordem indicada nas
matrizes de registo de pedidos de transferéncia, e visa suprir situagdes
de necessidade de efetivos em unidades orgénicas especificas.

Artigo 5.°
Identificaciio dos postos de trabalho a preencher

Os postos de trabalho a preencher, através do movimento de pessoal,
sdo previamente determinados pelo Diretor-Geral, mediante proposta da
DSS, tendo em conta o mapa de pessoal e as necessidades de efetivos
das unidades organicas da DGRSP para cada carreira e categoria, dis-
tinguindo os elementos de sexo masculino e feminino, no que concerne
a carreira de guarda prisional.

SECCAO 11

Pedidos de transferéncia

Artigo 6.°
Registo de pedidos

1 — A DSS mantém atualizado um sistema de registo de pedidos
de transferéncia, constituido por matrizes respeitantes a cada unidade
organica, diferenciadas para as categorias da carreira de guarda prisional
e para a categoria de chefe, da carreira de chefe da guarda prisional, dis-
tinguindo os elementos de sexo masculino e feminino, no que concerne
a carreira de guarda prisional.
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2 — Cada elemento do CGP pode manter registados na matriz até
trés pedidos de transferéncia.

3 — Os pedidos de transferéncia sdo registados, apds despacho do
Diretor de Servicos de Seguranga em cada matriz e ordenados pelo ano
a que respeita o pedido, de acordo com a antiguidade do requerente na
respetiva carreira do CGP.

4 — Quando dois elementos tenham o mesmo tempo de servigo na
carreira, adota-se como critério de desempate a melhor classificacdo
final no respetivo curso de formagéo inicial.

5 — O Pessoal do CGP que se encontra em mobilidade intercarrei-
ras, mantém os pedidos de transferéncia registados nas matrizes, até a
mudanga de carreira.

Artigo 7.°
Requerimentos

1 — Os pedidos de transferéncia e de alteragdo de pedidos registados,
sdo apresentados durante o més de outubro de cada ano, ndo sendo
registados os pedidos apresentados fora deste periodo, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — A apresentagdo de pedidos de transferéncia para novas unidades
organicas ¢ apenas feita apds a comunicagao, pela DSS, da data a partir
da qual esses pedidos podem ser apresentados.

3 — Os pedidos de cancelamento de registos de pedidos de transfe-
réncia podem ser feitos a todo o tempo.

4 — Os requerimentos sdo remetidos a DSS pelos interessados, por
correio registado.

5 — Os requerimentos previstos no presente artigo sdo elaborados de
acordo com o modelo que consta do anexo A e indicam, obrigatoriamente,
a ordem de preferéncia dos pedidos.

6 — Durante o primeiro trimestre de cada ano, a DSS publicita a
matriz de registo de pedidos de transferéncia, através da divulgacdo
de listagens, remetidas para o efeito as unidades organicas e conforme
aviso disponibilizado no sitio da DGRSP.

7 — Os interessados podem pronunciar-se relativamente ao teor dos
registos que lhes digam respeito, no prazo de 10 dias, ap6s a divulgagdo
da listagem.

Artigo 8.°
Cancelamento automatico

1 — Os registos de pedidos de transferéncia sdo automaticamente
cancelados quando os elementos aos quais respeitam entrem em licenga
sem remuneragdo, por periodo superior a um ano.

2 — Quando um elemento do CGP seja transferido para uma unidade
organica que corresponda a um pedido registado na respetiva matriz, sdo
anulados os pedidos que tenha registado em prioridade subsequente na
ordem de preferéncia, mantendo-se os de prioridade antecedente.

SECCAO III

Efetivagdo do movimento de pessoal

Artigo 9.°
Movimento

1 — O movimento de pessoal é aprovado por despacho do Diretor-
-Geral, sob proposta da DSS.

2 — A DSS propde a afetacdo dos elementos a movimentar, pela
ordem do registo do pedido de transferéncia, na respetiva matriz.

3 — A proposta, prevista no nimero anterior, inclui uma lista que
indica a afetacdo nominal dos elementos a movimentar as unidades
organicas de destino.

4 — O despacho previsto no n.° 1 ¢ precedido de audiéncia dos in-
teressados, aos quais ¢ concedido um prazo minimo de 10 dias para se
pronunciarem.

5 — A DSS comunica o despacho as unidades organicas respetivas,
que notificam de imediato os elementos a movimentar.

6 — Os elementos movimentados apresentam-se nas unidades orga-
nicas de destino, na data fixada no despacho que aprova o movimento.

7 — Os elementos movimentados que se encontrem ausentes, desig-
nadamente em situagao de férias ou de falta justificada, apresentam-se
na unidade orgénica de destino, no prazo de dois dias apos o regresso
ao servigo.

8 — Os elementos movimentados que se encontrem em situag@o de
mobilidade apresentam-se na unidade organica de destino, no termo
da mobilidade.

9 — A apresentago ¢ comunicada pela unidade organica de destino
a DSS e a DSRH.
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SECCAO IV
Transferéncias

Artigo 10.°
Modalidades de transferéncia

1 — Além da transferéncia decorrente do movimento de pessoal, o
pessoal do CGP pode ser transferido, por despacho do Diretor-Geral,
nas seguintes situagdes:

a) A requerimento do proprio, por razdes ponderosas e de carater
excecional, ou para favorecimento das relagdes familiares, nos termos
do artigo 11.%

b) Por conveniéncia de servigo, devidamente fundamentada, para
unidade organica indicada pelo Diretor-Geral, independentemente das
vagas e dos pedidos registados, nos termos do artigo 12.%

¢) Por convite, por periodo ndo superior a um ano, mediante divulga-
¢do de posto de trabalho vago, com direito a ajudas de custo, nos termos
da lei, e direito de regresso a unidade organica de origem;

d) Por permuta, salvaguardado interesse idéntico anteriormente re-
gistado por outros elementos do CGP, em ambos os estabelecimentos
prisionais;

e) Por abertura de estabelecimento prisional;

) Por extingdo do estabelecimento prisional;

2) Por supressdo de postos de trabalho.

2 — Rececionado o pedido de transferéncia, nos termos da alinea d)
do nimero anterior, os dirigentes das unidades organicas desconcentra-
das, envolvidas na permuta, notificam os restantes elementos da CGP
da respetiva unidade organica, que tenham registo idéntico na matriz,
para que se possam manifestar, no prazo de 10 dias, apds o decurso do
qual o procedimento serd remetido a DSS para analise e submissdo a
despacho superior.

3 — As transferéncias a que se refere a alinea ¢) do numero anterior
sdo efetuadas por ordem da maior antiguidade na categoria, mediante
requerimento do interessado, apds divulgacdo pela DSS dos postos de
trabalho a preencher.

4 — As transferéncias a que se refere a alinea f) do n.° 1 sdo efetua-
das por ordem de maior antiguidade na unidade organica, mediante a
indicag@o de preferéncia quanto aos postos de trabalho a preencher,
em unidade organica desconcentrada, no mesmo distrito ou em distrito
contiguo.

5 — As transferéncias a que se refere a alinea g) do n.° 1, sdo efetua-
das por ordem de menor antiguidade na unidade organica, mediante a
indicag@o de preferéncia quanto aos postos de trabalho a preencher,
em unidade organica desconcentrada, no mesmo distrito ou em distrito
contiguo, posicionando-se automaticamente na folha de matrizes da
primitiva unidade orgénica, em primeiro lugar.

6 — Nas transferéncias a que se referem as alineas e), f) e g) don.® 1
aplicam-se os critérios de desempate constantes do n.° 4 do artigo 6.°

Artigo 11.°
Transferéncia a requerimento do proprio

1 — A transferéncia a requerimento do proprio, por razdes ponderosas
e de carater excecional, consiste na colocagdo, a titulo temporario, por
um periodo de tempo limitado, ndo superior a um ano, eventualmente
prorrogavel, em unidade organica desconcentrada no distrito da resi-
déncia subjacente ao pedido, ou em distrito contiguo.

2 — A transferéncia a requerimento do proprio, para favorecimento
das relagGes familiares, consiste na colocagdo, a titulo temporario, por
um periodo de trés meses, ap6s o nascimento de um filho, em unidade
organica desconcentrada no distrito da residéncia familiar ou em distrito
contiguo.

3 — O periodo de tempo, previsto no numero anterior, tem a durag@o
maxima de seis meses nos seguintes casos:

a) Quando o elemento estiver afeto a unidade organica situada no
continente e a residéncia familiar se localizar numa das regides auto-
nomas;

b) Quando o elemento estiver afeto a unidade orgénica situada nas
regides auténomas e a residéncia familiar se localizar no continente ou
em regido autonoma diferente.

4 — Apos o gozo das licengas parentais, a progenitora pode ainda
solicitar a afetag@o temporaria por um periodo de tempo limitado, até a
crianga completar dois anos de idade, em unidade organica desconcen-
trada no distrito da residéncia familiar ou em distrito contiguo.

5 — Para favorecimento das relagdes familiares, os elementos do CGP
que sejam casados entre si ha mais de dois anos, ou vivam em unido de
facto pelo mesmo periodo, desde que pelo menos um deles tenha um
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minimo de cinco anos de servico efetivo, e ponderado o interesse publico,
podem ser transferidos temporariamente, pelo periodo de um ano:

a) Para a mesma unidade orgénica onde um deles esteja afeto;
b) Para unidade orgéanica situada no mesmo distrito daquela onde um
deles esteja afeto, ou em distrito contiguo.

6 — As transferéncias temporarias, previstas nos nimeros anteriores,
s serdo atendiveis quando a unidade organica de afetagdo e local da
residéncia subjacente ao pedido se situem a uma disténcia superior a
90 km.

7 — Nao podem ser transferidos simultaneamente, por aplicagao
das medidas previstas no presente artigo, mais de trés elementos de um
mesmo estabelecimento prisional de complexidade de gestdo elevada,
nem mais de um elemento, nos demais estabelecimentos.

8 — Os elementos cujos pedidos de transferéncia ndo sejam autoriza-
dos por aplicagdo do disposto no numero anterior podem ser transferidos
posteriormente, quando o limite ali referido deixar de se verificar, no
decurso dos primeiros dois anos de vida do filho.

9 — Os elementos do CGP transferidos temporariamente regressam
a unidade organica desconcentrada de origem, no termo do periodo
concedido, sem necessidade de comunicagdo ou de despacho.

10 — A transferéncia temporaria cessa ainda, independentemente
do termo fixado, quando deixem de se verificar os pressupostos que a
fundamentaram.

11 — O tempo de servigo prestado no decurso das transferéncias
temporarias, concedidas ao abrigo do presente artigo, com excegdo das
previstas nos n.”* 2 a 4, interrompem a contagem de tempo da antigui-
dade dos pedidos de transferéncias para os efeitos previstos no n.° 3,
do artigo 6.°

Artigo 12.°
Transferéncia por conveniéncia de servico

1 — A transferéncia por conveniéncia de servigo consiste na afetagao
de elemento do CGP, independentemente do seu acordo, a qualquer
unidade orgénica desconcentrada, para ocupagdo de posto de trabalho
da mesma categoria, por razdes imperiosas de servigo.

2 — A transferéncia por conveniéncia de servigo s6 tem lugar nas
situacdes de impossibilidade de acionar outros instrumentos de mobi-
lidade interna.

3 — A transferéncia prevista no n.° 1 tem a duragdo de 24 meses
ou de 36 meses, ndo renovaveis, consoante a afetagéo respeite a posto
de trabalho em unidade organica situada no continente ou em regido
autéonoma.

4 — O tempo de servigo prestado no decurso de transferéncia tempo-
raria para unidade organica, situada no continente, efetuada ao abrigo
do presente artigo, ¢ acrescido em 25 % para efeitos do calculo da
antiguidade dos pedidos de transferéncia nos termos previstos no n.° 3
do artigo 6.°

5 — No caso das transferéncias temporarias para unidade organica
situada nas regides autonomas, o acréscimo previsto no niimero anterior
¢ de 50 %.

CAPITULO 111

Regimes especiais

SECCAO1
Carreira de chefe da guarda prisional

Artigo 13.°
Carreira de chefe da guarda prisional

1 — O presente regulamento néo se aplica aos elementos do CGP das
categorias de comissario prisional e chefe principal, atentas as fungdes
de chefia e assessoria técnica, especificas destas categorias.

2 — O presente regulamento ¢ aplicavel aos chefes em mobilidade
intercategorias, com excegdo do Capitulo II, Secgdes I, 11 e I1I.

SECCAOTI

Servigos Centrais

Artigo 14.°
Colocagao nos servigos centrais

1 — O pessoal do CGP em exercicio de fungdes nos servigos centrais ¢
designado pelo Diretor-Geral, mediante proposta do Diretor de Servigos
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de Seguranca, por periodos de trés anos, sucessivamente renovaveis
por iguais periodos.

2 — A designag@o referida no niimero anterior ¢ renovada por des-
pacho do Diretor-Geral, mediante proposta do Diretor de Servigos de
Seguranga, com o consentimento do interessado.

3 — O Diretor de Servigos de Seguranga propde a renovagdo da
designacdo, com a antecedéncia minima de 30 dias, sobre a data do
respetivo termo final.

4 — Os elementos do CGP, designados para exercer fungdes nos
Servigos Centrais, mantém a afetagdo a unidade organica de origem.

Artigo 15.°
Cessaciio da designacio
1 — A designag@o cessa:

a) Na data do seu termo final, se ndo for renovada;

b) Por denuncia, mediante despacho do Diretor-Geral,

¢) Por dentincia do trabalhador;

d) Por frequéncia do curso de formagao inicial da carreira de chefe da
guarda prisional ou do curso de formagdo para a categoria de comissario
prisional da carreira de chefe da guarda prisional.

2 — A denuncia da designacdo pela DGRSP ¢ feita com a antecedén-
cia minima de 30 dias, exceto quando seja fundamentada em razodes de
seguranga, caso em que tem efeitos imediatos.

3 — A denuncia da designacdo pelo trabalhador ¢ feita com a ante-
cedéncia minima de seis meses.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 16.°

Grupos de Intervencio e Seguranca Prisional
e Operacional Cinotécnico

1 — Aos elementos operacionais dos Grupos de Intervengao e Segu-
ranga Prisional (GISP) e Operacional Cinotécnico (GOC) aplicam-se
apenas as disposigdes do Capitulo II, Secgdes I, 11 e I11.

2—0sn.”2 e4 do artigo 11.° do presente regulamento aplicam-se
aos elementos operacionais dos GISP e GOC, desde que a transferén-
cia temporaria seja efetivada para outro esquadréo de intervengdo e
seguranga.

3 — Aplica-se o regulamento proprio do GISP e GOC nas demais
situagdes.

Artigo 17.°
Afetacdo por motivos cautelares

1 — Sempre que um elemento do CGP seja parte em procedimento
que corra termos no Servi¢o de Auditoria e Inspecdo, o Diretor-Geral,
para salvaguarda do interesse publico e do proprio, pode afeta-lo pro-
visoriamente a outra unidade desconcentrada no mesmo distrito ou em
distrito contiguo.

2 — Apos a cessagdo da causa que determinou a afetagao provisoria
prevista no niimero anterior, o elemento do CGP regressa a unidade
organica de origem.

3 — Tendo decorrido periodo igual ou superior a trés anos, nio ha-
vendo pedido anterior registado, e havendo manifestacéo de interesse
do trabalhador em ficar definitivamente afeto a esta unidade orgénica,
a afetagdo provisoria convola-se em definitiva.

Artigo 18.°
Matrizes

1 — A data da entrada em vigor do presente regulamento mantém-se
validas as matrizes existentes, que serdo publicitadas pela DSS, nos
30 dias subsequentes.

2 — As matrizes elaboradas por categorias nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do presente regulamento, so6 serdo aplicadas ao movimento a
realizar no terceiro ano seguinte a data da entrada em vigor do mesmo.

Artigo 19.°
Regularizacio

Os elementos do CGP que se encontrem transferidos provisoriamente
permanecem nessa situagdo até ao termo do prazo fixado no despacho
autorizador.
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Artigo 20.°
Estabelecimento Prisional de Seguranca Especial de Monsanto

Os elementos do CGP em exercicio de fungdes no Estabelecimento
Prisional de Seguranga Especial de Monsanto a data da entrada em vigor
do presente regulamento comunicam, no prazo de 30 dias, o seu interesse
na continuacéo da afetac@o definitiva a este estabelecimento prisional,
podendo ser afetos a outra unidade organica, situada no mesmo distrito
ou em distrito contiguo, caso nada indiquem no prazo estipulado.

Artigo 21.°
Exercicio de funcoes nas Regidoes Autonomas

Os elementos colocados temporariamente nas unidades organicas
desconcentradas das Regides Autonomas a data da entrada em vigor do
presente regulamento continuam a beneficiar do regime de colocagao
temporaria vigente a data dessa colocagdo.

ANEXO A

Modelo de requerimento previsto no artigo 7.°

L ———

Exrno. Senhor
Diretor-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

a prestar servigo no Estabelecimento Prisional —
vem mui respeitosamente solicitar a V.Ex.?, o seguinte:
Ovdaen PEDIDOS ATUAIS REGISTADOS
v
» B
=
Ordem PEDIDOS REGISTADOS PARA ANULAR
10
20
30
ey PEDIDOS PARA REGISTAR OU ALTERAR A ORDEM
1 b
> N
38
Ordem PEDIDOS FINAIS
12
7
30
de de

Pede defenmenta

311167457

Gabinetes das Secretarias de Estado
da Administragcdo e do Emprego
Publico e Adjunta e da Justica

Despacho n.° 2245/2018

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante
a verificacdo de circunstancias especificas, a condugdo de viaturas ofi-
ciais pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragdo
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de assistente operacional
com as fung¢des de motorista.

A concessao de autorizagdo genérica de conducao de viaturas oficiais
do Estado justifica-se pela necessidade de racionalizagdo dos meios
disponiveis, bem como pela natureza das atribui¢des de alguns servigos
¢ ainda pela escassez de pessoal qualificado para a condugéo de viaturas,
permitindo deste modo uma racionalizagdo dos meios ¢ uma redugio
de encargos para o erario publico.



