Instrucdes de preenchimento do formulario de candidatura

7 =3

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Codigo da publicitacdo do procedimento

Ref. A C

Assinale com um “X” a opg¢do ou op¢bes pretendidas.
Por exemplo, se pretende candidatar-se apenas a referéncia “C” assinale

Ref. All X

1. DADOS PESSOAIS

Preencha todo o formuldrio em letras maiusculas e a caneta de cor azul ou preta. Deixe um
espaco entre cada palavra

2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o nivel habilitacional completo mais alto que detém.

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

Preencha apenas se ja é trabalhador com vinculo de emprego publico, isto é, se ja é
“funcionario publico”.

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

N3o é necessario preencher

~ ~ 7

5. FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL
HABILITACIONAL EXIGIDO
N3o é necessario preencher

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

N3o é necessario preencher

7. REQUISITOS DE ADMISSAO
Assinale com um “X” em Sim se reulne os requisitos de admissdo ao concurso descritos no

ponto 7 do aviso de abertura

8. NECESSIDADES ESPECIAIS
Caso tenha necessidades especiais p.f. consulte o anexo Ill do aviso de abertura

), n° 1 do artigo 27.°, da Portaria n.° 83-A /2009 de 22/01
Assinatura idéntica a do CC/BI

Documentos que anexa a candidatura:

Assinale com um “X” os documentos que junta.

Caso ndo tenha todos os documentos até ao final do periodo de candidatura, inscreva no final
do formulario “Protesta juntar os seguintes documentos ja solicitados as entidades
competentes:

XXXX;

Xxxx”

Tem outras duvidas? Envie um email para dsrh@dgrsp.mj.pt
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